
Перечень документов для прохождения вступительного испытания в форме 

конкурсного отбора (портфолио) для иностранных граждан, поступающих в 

рамках отдельного конкурса, и критерии оценивания портфолио 

 

Образовательная программа «Кибербезопасность» 

 

Раздел портфолио Комментарии 
Максимальное 

количество баллов 
Обязательные документы 

Копия документа, 
подтверждающего уровень 
образования (диплом об 
образовании или справка об 
успеваемости) 

Учитывается профильность 
базового образования и 
успеваемость. Если базовое 
образование является 
непрофильным, учитывается 
наличие изученных 
дисциплин, профильных для 
направления подготовки. 

40 

Документы, которые могут быть включены в портфолио 

Рекомендательные письма 

от работодателя и/или 

научного руководителя 

Учитываются письма от 

специалистов в 

профильной области или 

смежных областях. К 

смежным областям 

относятся компьютерные и 

инженерные науки. 

5 

Копии дополнительных 

документов об образовании 

(о повышении 

квалификации, 

прохождении курсов, 

профессиональные 

сертификаты и т.д.) 

Учитываются профильные 

сертификаты или 

сертификаты, относящиеся 

к смежным областям (с 

понижающим 

коэффициентом). 

15 

Копии документов, 

подтверждающих наличие 

научных публикаций, 

выступлений на научных 

семинарах/конференциях 

Учитываются публикации 

в профильной области и в 

смежных областях (с 

понижающим 

коэффициентом). При 

оценивании публикаций 

учитывается уровень 

научного издания 

(отсутствие издания в 

списке журналов и 

издательств, не 

учитываемых и не 

рекомендованных НИУ 

ВШЭ; индексация в 

международных базах 

Scopus и Web of Science; 

квартиль издания) 

20 



Копии документов, 

подтверждающих наличие 

международных стипендий 

или грантов 

Учитываются 

международные стипендии 

или гранты в профильной 

области и смежных 

областях (с понижающим 

коэффициентом). 

5 

Резюме или подтверждение 

релевантного опыта работы 

копией трудовой книжки 

или другими документами 

Учитывается профильный 

опыт работы и опыт 

работы в смежных 

областях (с понижающим 

коэффициентом). При 

оценивании опыта работы 

учитывается имеющийся 

стаж. 

15 

 


